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EDITORIAL |

LA MIGRACION,
UN GRAN FLAGELO
QUE SIGUE
LATENTE

Por Mirna Gallardo

Presidenta de la APE
mirnagallardo@yahoo.com.ar

egun los informes proporcionados por la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS) la falta de enfer-
meras y enfermeros a nivel mundial es muy alta,
pero en particular, ésta no es la situacion del Pa-
raguay, donde la cantidad de profesionales de la
enfermeria supera los puestos de trabajo vacantes.

Desde la perspectiva de la APE, sigue existiendo una incon-
gruencia entre la demanda de profesiones y la formacién; du-
rante la pandemia han tenido la oportunidad del primer em-
pleo 3800 enfermeros, sin embargo, actualmente se estima
alrededor de 4000 desempleados.

Si bien, las condiciones laborales con la reciente aprobacion
de la Ley 6625, que establece la Carrera Profesional de Enfer-
meria avizora mejores oportunidades laborales, propiciando
ya en el primer ano el ingreso de 2100 enfermeros, la gradua-
lidad del proceso todavia no permitira que nuevos profesio-
nales puedan incorporarse.

Desde hace dos décadas el éxodo de profesionales de la en-
fermeria a Europa, a paises como lItalia, Francia y otros habia
disminuido, sin embargo, actualmente este fendmeno social
vuelve con fuerza a afectar a la enfermeria paraguaya. Son
enfermeras y enfermeros que, movidos por el suefio de en-
contrar mejores oportunidades laborales, se aventuraban a
paises lejanos, en muchas ocasiones dejando a hijos, espo-
sos, padres, con la gran carga de desarraigo que representa-
ba para las familias.

Lastimosamente, no se puede precisar en el gremio la canti-
dad de profesionales que hasta la fecha han viajado; si que
en el presente ano han concurrido a las oficinas de la Asocia-
cion Paraguaya de Enfermeria (APE) grupos de profesionales
solicitando una constancia de ser socios a fin de presentar
en los hospitales de Italia donde se postulan para trabajar.

Recientemente, una importante delegacién de profesionales
viajaba a Brasil para un congreso que se realiz6 en la ciudad
de Fortaleza, en las filas de espera dialogando, habia un gru-
po de cuatro profesionales que compartian una amena charla
en la que comentaban que eran enfermeras, que se dirigian a
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Italia en busca de mejores oportunidades. Eran profesionales
oriundos de San Pedro, al norte del Paraguay.

Definitivamente sigue latente la problematica de migracion,
que conlleva tristeza e impotencia para muchos enfermeros
y enfermeras ya que deben dejar sus familias en busca de
una oportunidad para trabajar.

Desde la APE, exhortamos a las autoridades a analizar esta
problematica, que afecta mayoritariamente a los jovenes
aplicando politicas de salud publica que permitan retener a
estos profesionales en su pais, su ciudad, en su localidadill

APE
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EXPECTATIVAS
DE LA NUEVA
GENERACION DE
ENFERMERAS Y
ENFERMEROS EN
PARAGUAY

Por: Lic. German Gustavo
Gonzalez Méndez

Edicion: Nancy Villagra Rivera
enfernancy@hotmail.com
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ablar de experiencia no es solo referirse al tiem-
po transcurrido, también de vivencias que mues-
tran cuanto se puede obtener en poco tiempo. En
este sentido, conversamos con un lider de nuestro
tiempo y de nuestra enfermeria paraguaya.

El licenciado German Gonzalez culminé la licenciatura en el
afo 2019 en la FENOB-UNA. A raiz de la aparicién de la pan-
demia, a principios del afio 2020 y a meses de haber culmina-
do la carrera, fue contratado por contingencia. Actualmente,
se desempefna como enfermero asistencial en la Unidad de
Cuidados Intensivos Respiratorios, del Hospital Nacional de
ltaugua.

Para este joven profesional, la enfermeria de nuestro pais ha
tenido un gran avance a nivel académico, por el incremento
de investigaciones desarrolladas y publicadas por colegas, la
reciente graduacion de compatriotas del doctorado en Salud
Publica, el doctorado en Enfermeria de la Universidad Catéli-
ca, que sigue en pie; ademas la implementacion de la Carrera
Profesional de Enfermeria, el fortalecimiento y la unificacion
de gremios, todas son acciones que demuestran el trabajo
que se lleva a cabo hace afios, que va dando frutos y dejando
en alto la Enfermeria Paraguaya, actualmente niveladay elo-
giada a nivel nacional e internacional.

Segun German, nos queda un gran camino por delante, toda-
via siguen en pie muchas reivindicaciones para nuestra pro-
fesion a nivel estatal y social, seguir creciendo a nivel acadé-
mico, con el fortalecimiento y actualizacion de unidades de
formacion. Resalta la importancia de aprovechar la ensefian-
za de profesionales mas experimentados para que los jove-
nes estudiantes y profesionales de enfermeria puedan llevar
adelante la profesion.

En este mundo laboral tan globalizado y de constante cam-
bio, siempre se podra ir mejorando. Con la formacién en
postgrado de mas profesionales, se podra ir optimizando la
imagen profesional de nuestra carrera y también ir ocupando
los espacios de poder y asi ir fortaleciendo la profesién.
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Otro punto importante, es reforzar los nexos con los profesio-
nales del interior del pais; a pesar que en los ultimos afnos se
logré un gran avance, aun queda mucho por trabajar en este
aspecto.

En su experiencia, tuvo la oportunidad de compartir con va-
rios colegas de otros paises y comprobar que estamos bien
nivelados a nivel académico, gremial y a nivel politico repre-
sentativo.

El Licenciado German se desempena actualmente como
Coordinador del Comité Nacional de Jévenes Asociados a la
Internacional de Servicios Publicos ISP, desde donde reciben
formacién en la Escuela de Jévenes Lideres, fortaleciendo
los conocimientos sobre el sindicalismo, ética, normativas
internacionales y estrategias de negociacién. La funcion de
este comité es seguir atrayendo a mas jévenes lideres de
la profesion a empoderarse y ser parte de la lucha sindical.
Resalta la necesidad de que los jovenes participen, busquen
oportunidades y sean protagonistas en la toma de decisio-
nes en el ambito profesional.

La enfermeria de Paraguay necesita de esta nueva genera-
cién de enfermeras y enfermeros que trabajen activamente
en el desarrollo de la profesionill

APE
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EL PROCESO

DEL CONCURSO
DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

Por: Jorge Ramos Rolan,
Abogado

Edicion: Nancy Villagra Rivera
enfernancy@hotmail.com

| abogado Jorge Ramos Rolén es el coordinador del
Equipo Técnico de Apoyo en el concurso de oposicion
interno para ingreso a la carrera profesional del perso-
nal de enfermeria. El profesional fue designado en junio
de este afio para observar y acompafiar el proceso del concur-
so. En este sentido, el 22 de agosto, dos meses después de su
designacion y habiendo concluido el procedimiento, entrego a
la presidencia de la Comision Permanente, un informe detalla-
do que espera ser aprobado para oficializarse a la brevedad.

Segun la Ley N.° 6625, aprobada en el afio 2020, la Carrera
Profesional de Enfermeria es un sistema de clasificacion del
Personal de Enfermeria con caracter permanente, de acuerdo
con su formacién académica, experiencia, responsabilidad,
desempefio y competencias alcanzadas o desarrolladas. Pos-
teriormente, el Decreto N.° 6671/2021 establecio las regla-
mentaciones a Ley, definiendo los principios que la rigen, la
conformacién y atribuciones de la Comision Permanente, asi
como el procedimiento para el ingreso a la carrera entre otros
puntos.

El llamado a concurso inicio el 4 de julio del 2022 y se extendio
hasta el 1 de agosto, fecha en que fueron publicadas las asig-
naciones. Todos los tramites se realizaron a través de la pla-
taforma del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. En
el proceso se han postulado 6.542 enfermeras y enfermeros
de los tres niveles de formacion que establece la Ley en nues-
tro pais. De este grupo fueron admitidos 3.810, mientras que
2.732 no fueron admitidos. La lista final organizada por orden
de méritos y criterios de desempate, fue elevada a la Comisién
a fines de agosto y se espera la aprobacion del resultado del
concurso y posteriormente la adjudicacion de los cargos a los
seleccionados.
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El detalle de los admitidos es el siguiente:

Grupo ocupacional  Subniveles | MSPyBS | Ips | PSSPl de gy
DE I_A CARRERA SUB NIVEL | 243 28 16 10
SUB NIVEL Il 744 162 36 7
PROFESIONAI_ DE PROFESIONAL SUB NIVEL IlI 686 300 69 38
4 SUB NIVEL IV 112 90 10 2
ENFERMERIA SUB NIVEL V 459 154 62 15
SUB NIVEL | 4 0 0 2
SUB NIVEL Il 86 9 0 1
—— TECNICO SUB NIVEL Il 59 3 1 4
SUB NIVEL IV 5 1 0 0
Por: Jorge Ramos Rolon, SUB NIVEL V 14 2 0 0
Abﬁgado SUB NIVEL | 0 0 0 0
SUB NIVEL Il 88 4 0 0
AUXILIAR SUB NIVEL Il 118 8 1 5
Edicidn: Nancy Villagra Rivera SUBNIVELIV | 14 ! 0 !
enfernancy@hotmail.com SUB NIVEL V 105 ! o 8
SUB TOTAL 2131 779 201 93

El trabajo minucioso del abogado Jorge Ramos, expresa el
reconocimiento hacia la enfermeria paraguaya; su acompa-
famiento fue clave en la transparencia y buen desarrollo del
proceso. Desde la redaccion del Boletin APE te informa, agra-

decemos su valiosa colaboracionill

APE



14

NOTICIAS GREMIALES/LABORALES | APE

MIGRAGI[’)N DE | fendmeno de la migracion como concepto principal

es el desplazamiento de una poblacion desde su lugar

ENFERMERiA de origen a otro destino, el punto es cuando hablamos

de personas cuya preparacion académica se centra en

el cuidado del individuo y la comunidad; en este caso la Enfer-
AYER VS HOY EN merllg, el temalsel\\//lljelljveyun pocous:JsceptibIe.
PARAGUAY

La idea de estudiar una carrera en el pais para, mas adelante
tener un empleo digno para el sustento personal y familiar, y
tener que adentrarse, arriesgarse a una gran odisea que impli-

— ca la decisién, traslado y establecimiento en otro pais, ya sea
en este continente o en otro; es de valientes.

qu_A“C'a Almada Medeleine Leininger sostiene la teoria de la diversidad y la

aliciamagdalenaalmada08@ universalidad de los cuidados y que conocer varias culturas,

gmail.com tradiciones y costumbres hacen que el logro de los objetivos

de esos cuidados sea exitoso.

Pero, vamos de lo general a lo particular, Centroamérica ha
sido el que en numeros ha registrado el mayor numero de mi-
gracion en Enfermeria, incluso, en paises como Honduras, El
Salvador y Cuba existen politicas y reglamentos para el con-
trato del personal extranjero, segun la Comision Centroameri-
cana de Direcciones de Migracién (OCAM).

Estas regulaciones politicas aseguran la legalidad y por sobre
todo, la seguridad para el enfermero que migra, tal es el motivo
que estos paises tienen el mayor numero de extranjeros contra-
tados, pero dentro del continente, migrar a Europa u otros con-
tinentes ya implica cuestiones mas puntuales y arriesgadas.

Hablemos de Paraguay, dentro de los nimeros estamos en el
puesto siete en cuanto a la migracion de enfermeros, segun la
estadistica del OCAM del aino 2011. En el afo 2006 explota a
nivel nacional la migracion del personal de enfermeria llegando
incluso a preocupar a las autoridades del sector. La migracién
para ese entonces era ya insostenible dejando incluso huecos
en muchos servicios asistenciales ya que en ese entonces el
Paraguay solo contaba con 13 mil enfermeros registrados.
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MIGRACIO'N DE La gremialista de la Enfermeria paraguaya, Maria Concepcion
Chavez, actual presidenta de la Federaciéon Panamericana de

{ Profesionales de Enfermeria, preocupada por la situacién so-
ENFERMERIA licitaba la aprobacion de la ley de Enfermeria y pedia apoyo
para la formacion de mas universidades por ende mas enfer-

AYER VS HOY EN meros para el pais, logrando la aprobacién de la Ley.
PARAGUAY Pero, como no hay mal que por bien no venga, como dicen en

la actualidad, tras varias luchas y mareas blancas y aunque
suene ilogico hasta incluso doloroso la endemia del dengue
C— la pandemia del Coronavirus, han colaborado para la contra-
tacion de mas de seis mil enfermeros y situarnos cémo pieza
importante y protagonista en el cuidado de cada paraguayo.
Por Alicia Almada
aliciamagdalenaalmada08@ "Sofiamos que al graduarnos seamos contratados en nues-
gmail.com tras comunidades y asi retribuir a nuestro lugar de origen y
honrar a nuestros padres por tanto sacrificio’, decia un estu-
diante del ultimo afio de Enfermeria de la filial San Estanislao
en el momento de su graduacionill
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HOSPITAL
ESCUELA SIGUE
OFRECIENDO
CALIDAD
FORMATIVA

Y ATENCION
INTEGRAL EN SU
128 ANIVERSARIO

Por Sara Niinez
nunezacunasaradenise@yahoo.
com.ar

| Hospital de Clinicas de la Facultad de Ciencias Médi-
cas de la UNA celebré el pasado 19 de julio, su aniversa-
rio numero 128, con el compromiso de seguir brindan-
do calidad de atencion y formando profesionales de las
ciencias médicas con excelencia, tanto en pre y postgrado.

Con un acto que se inicié con un Oficio Religioso, que dio
paso a un emotivo homenaje al personal de salud (Enferme-
ria y Médicos), administrativos y docentes por la fundamental
labor que desempefaron y siguen ofreciendo a lo largo de los
afos en el ambito de la salud, destacandose durante la pan-
demia por Covid-19. Luego se procedio a recorrer el “Paseo
de Recuerdos”, con muestras fotograficas del personal de las
diversas catedras, servicios y departamentos.

En la oportunidad el decano de la Facultad de Ciencias Médi-
cas de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), Mgt. Prof.
Dr. Osmar Cuenca Torres en su discurso recordo los inicios
en el que fue primero “Hospital de la Caridad”, pasando lue-
go a ser “Hospital San Vicente de Paul” para finalmente ser
reconocido como del Hospital de Clinicas dependiente de la
Facultad de Ciencias Médicas de la UNA desde el afio 1927
bajo Ley 1910/27.

“Es importante conocer nuestra historia porque nos dice de
dénde venimos, quiénes somos y hacia donde vamos. El edi-
ficio histérico del Hospital de Clinicas esta considerado como
patrimonio cultural de la salud del Paraguay, porque vio sur-
gir a la primera generacion de doctores en medicina forma-
dos por una universidad paraguaya. Su origen se remonta al
afo 1870 cuando terminaba la Guerra contra la Triple Alianza
que dejé como saldo un panorama devastador. La poblacion
era presa de todo tipo de enfermedades, y esto motivé que el
sector privado se movilizara y creara un establecimiento que
pudiera aliviar el dolor de tanta gente enferma”, recordé el De-
cano de la FCMUNA.
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Mencion6 que en el afo 1993 se decidié construir el nuevo
edificio del Hospital de Clinicas, con la cooperacién del Go-
bierno del Japén, por intermedio de la Agencia de Coopera-
cion Internacional de Japén (JICA). En el 2013 el Hospital de
Clinicas se traslad6 a su nueva sede, situada en el campus
universitario de San Lorenzo, en un moderno edificio de mas
de 400 camas para internacion, provisto de multiples salas
quirurgicas, algunas de ellas destinadas a operaciones de al-
tas complejidad, realzando su condicion de hospital escuela,
sumandose al Centro Materno Infantil, ubicado en el mismo
predio y dependiente también de la FCMUNA, donde hoy se
encuentra celebrando los 128 anos de historia y gloria.

El director Asistencial Interino del Hospital de Clinicas, Prof.
El Dr. Manuel Bernal mencion6 también en esa ocasién que
se festejaba los 128 afos de existencia en el marco de la pan-
demia, que tristemente cobrd la vida de varios compafieros
y familiares. “Recordamos con grandeza la lucha por la sa-
lud del pueblo paraguayo. Debemos decir que la Facultad de
Ciencias Médicas UNA y su Hospital Escuela siempre velaran
por seguir brindando una atencion de calidad y calidez para
todo el pueblo paraguayo”, indicé.

Finalmente, la Rectora de la Universidad Nacional de Asuncion,
Prof. Dra. Zully Vera de Molinas destacé el gran servicio que
lleva adelante el personal de blanco y funcionarios del Hospital
de Clinicas de la FCMUNA, un hospital escuela formador de los
mejores profesionales del ambito de la salud. Mencioné que,
con el nuevo modelo de universidad, se impulsan nuevas me-
tas y que trabajando juntos se podra llegar mucho mas lejos
para que el Paraguay siga creciendo y salga adelante.

“Desde ya mis deseos de éxitos, y algo que realmente este
hospital nos demuestra, es que es el lugar donde la ciencia se
transforma en projimidad, se transforma en servicio, se trans-
forma en calidez. Muchas felicidades por este gran dia, esté
128 aniversario que estamos festejando entre todos”.
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Estuvieron invitados la Rectora de la UNA, el Vicerrector de
la UNA, Prof. Dr. Miguel Torres, Decanos de las diversas Fa-
cultades de la Universidad Nacional de Asuncion, ademas de
autoridades del Consejo Directivo de la FCMUNA, jefes de Ca-
tedras, Departamentos de la institucién, personales médicos,
de enfermeria y administrativos.

El Dpto. de Alimentacidn, Nutricién y Dietoterapia del Hospital
de Clinicas ofreci¢ el tradicional desayuno a los presentes.

ESTADISTICAS DE ATENCION,
PRIMER SEMESTRE 2022

La Direccion General Asistencial del Hospital de Clinicas infor-
mo que se han realizado 197.463 consultas en lo que va del
afo, con un promedio de 30.000 a 35.000 pacientes por mes.

Trasplantes

Se realizaron desde la reactivacion en 2014, un total de 320
trasplantes, incluyendo trasplante renal en nifios, adolescen-
tes, adultos. Trasplantes hepaticos, trasplantes de cérneas,
trasplante de médula ésea de adulto y pediatrico; de huesos
y otros tejidos. Ademas, se realizaron 23 implantes cocleares
para nifios a través de la Catedra de Otorrinolaringologia des-
de el inicio en el 2003.

En cuanto al numero de camas, el Hospital de Clinicas dispo-
ne de 550 camas de internacion en todas las especialidades:
clinica médica, cirugia, otorrinolaringologia, terapia intensiva
adultos, ninos, pediatricos, neonatales, Gineco-obstetricia,
traumatologia y en todos los servicios en general, las cuales
el 80% estan constantemente ocupadas.

Se realizaron en estos primeros seis meses 60.000 estudios
de diagndsticos de imagenes, cardiolégicos, endoscopias, es-
tudios en los servicios de otorrino, oftalmologia y anatomia
patoldgica entre otros.
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Paseo de los recuerdos y Audiovisual recordo a
personal caido durante la Pandemia:

Asi mismo un Audiovisual y una exposicién fotografica retraté
y rindié homenaje al personal caido, la mayoria de ellos perso-
nal de Enfermeria:

Lic. en Enfermeria Odonia Gonzalez

Aux. de Enfermeria, Maria teresa Ayala
Lic. en Enfermeria, Edgard Marin

Lic. en Radiologia, Juan Pablo Rodriguez
Aux. de Servicios Generales, Tania Burian
Lic. en Enfermeria, Antonia Gonzalez Vargas
Lic. en Enfermeria, Sandra Beatriz Baez
Lic. en Enfermeria, Jorge Veron

Lic. en Enfermeria, Marcia Evelyn Noguera
Lic. en Enfermeria, Dolly Barreto
Camillero Sr. Hugo Escobar

Lic. en Enfermeria, Sandra Tazarona
Técnico en Mantenimiento, Pedro Fleitas
Dr. en Medicina, Néstor Moreno

Sr. Silvio Estigarribia

Sr. Juan Garcia

Sra. Idalia Valdez

Sr. Rutilo Valdez
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ROL DE
ENFERMERAS EN
RADIOTERAPIA
(EXTERNA) Y
BRAQUITERAPIA
(INTERNA)

Por Lic. Gloria Bogarin
gloriadelezme91@gmail.com

s normal que un paciente se sienta preocupado o abru-

mado cuando se entere que tiene céncer, y que necesi-

tara un tratamiento de radioterapia y braquiterapia de

acuerdo al tipo de cancer que padece. Sin embargo,
conocer mas sobre estos tipos de tratamiento contra el can-
cer puede ayudar a que el paciente se sienta mas preparado
y confiado.

Segun la orientacion que reciba del recurso humano de enfer-
meria en el Instituto Nacional del Cancer (INCAN) cuenta con
dos aceleradores lineales, un modelo CX 'y otro mas moderno
VITAL BEAM y un tercero préoximo a instalarse.

El equipo de la braquiterapia HDR (alta tasa) es de la marca
SAGI NOVA con fuente de cobalto 60. El otro equipo es HDR
(alta tasa) con fuente de Iridio 167, en estos momentos en
plan de licitacién.

La informacién en este articulo puede ayudarle a prepararse
para su primer tratamiento. La radioterapia (RT) es una moda-
lidad clinica que aborda el uso de radiaciones ionizantes en el
control de los pacientes con neoplasias malignas (y ocasio-
nalmente tumores benignos).

Es un tratamiento local, lo cual significa que trata una par-
te especifica del cuerpo. Por ejemplo, si tiene cancer en el
pulmén, usted tendra radiacién solamente en el térax, no en
todo el cuerpo. (MIESKALSKI, G.B., BRADY, L.W., YAEGER, T.E,,
CLASS, R., “Radiotherapy” in Clinical Oncology. (LENHARD Jr.,
R.E., OSTEEB, R.T., GENSLEER, T., eds.), American Cancer So-
ciety, Atlanta, GA (2001).

La braquiterapia (BT) es la implantacién temporal o perma-
nente de una fuente radioactiva en el interior de una cavidad
corporal (endocavitaria) cancer de cuello uterino, un érgano
hueco (endoluminal) o un tejido intersticial).

La braquiterapia puede utilizarse por si sola 0 como un trata-
miento adyuvante en combinacion con terapia de haz externo

APE
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ROI_ DE (radioterapia externa), a fin de incrementar la dosis total sumi-
nistrada a un blanco especifico. La braquiterapia es la forma

ENFERMERAS EN optima de administrar una radioterapia conformada, adapta-
da al contorno del tumor, sin afectar a los tejidos normales

RADIOTERAPIA circundantes.
(EXTERNA) Y El conocimiento de los tipos especificos de radionucleidos y

de las técnicas reviste una gran importancia para el enferme-
BRAQUITERAPIA ro de oncologia radioterapica. Con los implantes temporales

de fuente sellada (ej. Pacientes con cédncer de préstata), el pa-
(INTERNA) ciente no es radioactivo, sélo lo es |la fuente. Una vez extraida

ésta, el paciente ya no necesita ser tratado con ninguna pre-
caucién especial. (WATKINS BRUNER, D., Radiation Oncology
Nursing Practice and Education: Manual for Radiation Onco-
logy Nursing Practice and Education, (WATKINS BRUNER, D.,
HAAS, M.L., GOSSELIN-ACOMB, T.K., eds.) Oncology Nursing
Por Lic. Gloria Bogarin Society, Pittsburgh, PA, 32 ed. (2004).
gloriadelezme91@gmail.com

Casos de Cancer incidencias 2011 a 2021
cancer de cuello uterino

LOCALI-

Numero = Codigo = ZACION 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTALES
ANATOMICA

1 C53 CUELLO 498 396 | 445 | 413 | 376 | 468 510 | 477 | 482 | 485 500 5050

UTERINO

IN SITU DE
7 Do6 CUELLO 0 65 86 84 49 110 | 133 | 207 | 173 100 43 1050
UTERINO

Fuente: Departamento de Bioestadistica INCAN

En el INCAN se desarrollan diariamente estos tratamientos
siendo el centro con mayor concurrencia para este tipo de tra-
tamientos a nivel publico. El énfasis en el tratamiento de la
braquiterapia endocavitaria para cancer de cuello uterino es
unico en el pais. Paso a detallar resumen del 2019 al 2022 un
total de 439 personas han sido asistidas en 2019, 449 en el
2020, 405 en el 2021
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| 9 de juli fecha tan i tant I di-
EL TRASPLANTE, cina paraguaya al celebrar los 26 afios del primer tras-

UNA FORMA DE plante cardiaco en el pais, un procedimiento pionero

y que marcaba un nuevo rumbo en la historia de Tras-

lante de 6 ) letand ] t istros 54
VER Y VALORAR trasplantes cardiacos en el pais hasta la fecha.
I-A VIDA ,CON I'A En cuanto a la Lista de Espera de Corazén, podemos mencio-
:un30%d ient lista fall | af d
DONACION un donante y que en los Gltimos afios tuvo un comportamiento

mas homogéneo como programa, manteniendo un promedio
aE—— de 5 trasplantes cardiacos al afio.

) El pais crecid6 mucho en ablacién y trasplante, llegando a un
Por: Dr. Gustavo Melgarejo pico de 3DPM en el 2019, que tuvo un descenso con la Pande-
melgarejob@gmail.com mia, lo cual tuvo una repercusion mundial para esta actividad
tan compleja y con tanto sentido humanitario; evidentemente
para mejorar nuestras perspectivas urgen desarrollar algunos
topicos como la insercién del tema en el ambito de la edu-
cacion, fortalecer los hospitales de alta complejidad para la
creacion de nuevos programas y proporcionar los mecanis-
mos para tener una seguridad financiera para apuntalar el
trabajo del INAT y permitir un desarrollo sostenido de esta dis-
ciplina a nivel Nacional.

Durante el 2020 el INAT realizé 25 trasplantes de médula 6sea
a pesar de la crisis sanitaria causada por la pandemia del CO-
VID 19. Lo cual permite sacar una conclusion de que estamos
en el camino correcto, porque muy pocos paises pudieron sos-
tener este programa en este periodo dificil de la medicina mo-
derna que fue causado por el COVID 19.

Actualmente en lista de espera por un trasplante de 6érganos hay
pacientes cardiacos, renales y hepaticos, incluidos nifios y adul-
tos. Ademas, hay 63 pacientes renales, 6 para trasplante cardia-
coy 6 personas que aguardan por un trasplante de higado. Otros
176 pacientes oftalmoldgicos necesitan una coérnea, segun el
registro del Instituto Nacional de Ablacion y Trasplante (INAT).
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EL TRASPLANTE, aspiantes renales, cardiacos, en hftosy adutes, raeplantes
UNA FORMA DE co5, cormeas, membrana amnistcs, eniendo 4 Bancos de Te
VERYVALORAR 0 i e sacienies tanto del sctor piplco, acquridad
LAVIDACONLA 2o e e o el e waspine i
DONACION gado a los nifios Desde 2018 se lleva un registro de donantes,

donaciones, motivos de las negativas y motivos de las contra-
indicaciones, lo cual facilita el andlisis de las intervenciones
requeridas para mejorar en términos cualitativos la actividad

D

de donacidn y trasplantes.
Por: Dr. Gustavo Melgarejo Un tema que fue muy debatido y consensuado para las mo-
melgarejob@gmail.com dificaciones y la aprobacion de la Ley Anita en 2019, la cual

dispone que toda persona de 18 anos en adelante es donante
salvo que declare su objecion, lo cual exalta el respeto absolu-
to a la decision de la persona de tal manera de poder permitir
su trascendencia humana con la donacion, también dio las he-
rramientas para pagar los estudios pretrasplante, el trasplante
y la busqueda de donantes de células fuera del pais, ademas
de crear el primer registro nacional de donantes de células que
actualmente son 1500 personas menores de 50 afos. Tengo
la firme creencia que, sin esta herramienta legal, hubiera sido
imposible mantener activos los programas de trasplantes du-
rante la pandemia.

Es importante sefialar que el pais necesita una mayor inversion
en capital humano, promover la capacitacién y cubrir los gas-
tos para permitir el desarrollo de programas especificos que
permitan ampliar la cobertura sanitaria y mejorar en términos
cualitativos la atencion a los pacientes. En términos propios
“urge que invirtamos en profesionales especializados”, porque
la medicina paraguaya tiene que adecuarse a los tiempos ac-
tuales en cuanto a tecnologia y conocimiento para ofrecer me-
dicina de alta complejidad.

Un aspecto que se debe priorizar es el fortalecimiento y la alta
consideracion que se debe tener en cuenta a las recomenda-
ciones realizadas por los miembros del Comité de Infecciones,
lo cual otorga un soporte para dar calidad de la atencion médi-
ca, entendiendo que aquellas instituciones con menores tasas
de infeccidn tienen mayor potencialidad de generar donantes
en sus unidades de cuidados criticos.



24

NOTICIA CIENTIFICA | .

EI. TRASPI.ANTE Como la donacion de dérganos, tejidos y células es una parte
’ activa que involucra a la sociedad hay que trabajar en la edu-

UNA FORMA DE cacion de la poblacion. Hay 400 personas que se declararon
contrarias al trasplante y es usual que familiares de las per-

VER Y VAI_ORAR sonas fallecidas se opongan al procedimiento. Por lo que es

importante el dialogo sobre el tema en el seno familiar y sentar

I_A VIDA CON I_A posturas concretas que en cierta forma ayudan al desarrollo

p del proceso si hubiera una situacion inesperada, como es el
DONACION final del ciclo vital de la persona.

Los mitos que impiden la donacién de 6rganos

La desconfianza ante el diagndstico de muerte encefalica es
. una de las razones expuestas por familiares de posibles donan-
Por: D,r- GUSta,VO Melgarejo tes. Uno de los aspectos claves en el proceso de la donacion
melgarejob@gmail.com es el diagndstico y la certificacion de la muerte neuroldgica,
que para el INAT es muy importante corroborar fehaciente-
mente para establecer una buena comunicacion con la familia
y empezar el proceso de duelo que cada uno lo manifiesta de
forma muy personal. Entre otras pruebas se realiza un Doppler
transcraneal, el cual es realizado por un experto en el estudio y
tiene 100 % de especificidad.

La ignorancia del proceso y la idea del desfiguramiento del fa-
llecido son otras barreras. Lo cual esta bien establecido en la
Ley, donde se manifiesta el absoluto respeto y trato digno al
cadaver, asi que de ninguna manera se tuvo casos en que algu-
na familia haya reclamado por ese tipo de incidentes.

Existe la creencia de que las personas pueden dejar fallecer
a una persona para convertirlo en un donante lo cual es un
mito, simplemente porque al personal de salud se lo entrena
y capacita para el unico fin de salvar vidas. “Nadie quiere que
su familiar salga muerto del hospital. Nosotros tampoco; solo
queremos que la gente viva, pero que la gente que por fata-
lidad fallece, sea solidaria con la gente que esta en lista de
espera”, se debe entender que la accion mas correcta en el fin
de la vida es la donacion.

Por estarazoén, se resalta la relevancia de poder donar 6rganos
y tejidos “La gente no entiende la dimension de la vida; porque
una enfermedad le puede tocar a cualquiera y un sistema de
salud bueno no puede mirar si es rico, es pobre, negro o caté-
lico, no importa si es ateo, no tiene ninguna importancia”, la
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donacién y los trasplant iguala , siendo la mision de |
EL TRASPLANTE, institucion proporcionar las mejores opciones de {ratamiento
I t ibir el trasplante, h tend
UNA FORMA DE 2 enfermedad no respeta a nadie y que el espiritu olidario
VER Y VALORAR beneficia a todos.
|_A VlDA ICON |_A Sin compromiso, no habra esperanza en pacientes
DONAGION A veces la gente mira como si fuera que a alguien se le va a

priorizar, y eso en la practica nunca sucedera porque uno de
los pilares de la donacién y los trasplantes es el principio de
a— la igualdad por lo que todos tenemos una posibilidad de tras-
plantarse si el principio solidario nos uniera a todos. Uno se
] siente muy bien cuando ayuda a alguien, ni que decir cuando
Por: Dr. Gustavo Melgarejo permite el regalo de la vida a tantas personas.
melgarejob@gmail.com
Es muy frustrante cuando la gente se niega (a la donacion),
pero cuando uno sabe que es para un bien, tiene que perseve-
rar, porque si no hay gente comprometida con esto, la gente
va a perder la esperanza. Cuando uno esta enfermo, lo Unico
gue piensa es cdmo salir de esa situacion, no hace falta pasar
por una experiencia familiar triste para sensibilizarnos para la
donacion, es solo tener un poco de empatia.

Se destaca que en el pais hay dos bancos de huesos en el
Hospital de Clinicas y CENQUER, que ayudan, por ejemplo, a
jévenes que sufren accidentes de transito, y a personas con
fracturas de cadera. También hay un banco de membrana am-
nidtica, que se extrae de las placentas al momento del alum-
bramiento, en eso ha ganado preponderancia el CENQUER.
En los ultimos dos afios se procesaron 82 placentas y fueron
beneficiados 382 pacientes, incluyendo quemados, ulceras y
casos de oftalmologia.

Como mensaje final, se recalca la importancia de trascender
mas alla de la vida, la donacién es una manera de amorll
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FORO REGIONAL fermerts a6 levard 2 cabo en i ciudad de Bogotd
Colombia, entre los dias 8y 9 d tiembre del
PARA EI— AVANCE 28202r,nell?:o$cr)] ;Qeegci)jnallaje A}rlnéricea Speeﬁe:eerlna\r/imcee

1 4
de Enfermeria en América Latina.
DE ENFERMERIA EN
AMERICA I_ATINA El gran evento internacional esta organizado por la Organiza-

cion Panamericana de la Salud OPS/OMS 'y la Federacion Pana-

mericana de Profesionales de Enfermeria FEPPEN que actual-
— mente preside la Dra. Maria Concepcion Chavez de Paraguay,

gue reunira a representantes de organizaciones de Enfermeria

de 20 paises en donde se debatira como uno de los temas prin-
Por Dra. Maria Concepcion cipales la recomendacion de la Organizacién Panamericana de
Chavez la Salud (OPS) que a través de la sinopsis de politica "La impor-
tancia estratégica de la inversiéon nacional en los profesionales
de enfermeria en la Region de las Américas”, y de acuerdo con
las "Orientaciones estratégicas mundiales sobre enfermeria
2021-2025", presenta los puntos de accioén clave y hace un lla-
mamiento a considerar la importancia de invertir en la forma-
cion, el empleo, el liderazgo y la practica de la enfermeria.

ma.cchavez@hotmail.com

Por medio de este Foro, se buscara fomentar acciones con las
Asociaciones Nacionales de Enfermeria, Federacion de Profe-
sionales de Enfermeria y los Colegios Profesionales avanzar
en las discusiones sobre la inversion nacional en profesionales
de enfermeria y la implantacién de profesionales de practica
avanzada para la Atencion Primaria de Salud y alinear las estra-
tegias nacional y regional con respecto a la regulacion, educa-
cion y mercado laboral con participacion de los actores clave.

El Foro estara coordinado por la Dra. Silvia Cassiani de la OPS/
OMS de Washington y la Magister, Maria Concepcion Chavez,
presidenta de la Federacion Panamericana de Profesionales
de Enfermeria FEPPEN y el acompanamiento de la Dra. Eloisa
Barahone miembro de la Junta Directiva del Consejo Interna-
cional de Enfermeria CIE por la regién de América.

Participaran como ponentes representantes de varios paises
presentando las realidades y desafios que hoy presenta la En-
fermeria entre ellos hablara la Dra. Mirna Gallardo, presidenta
de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria (APE).
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A ti ion, se detalla | bjetivos, fund taci
FORO REGIONAL 570 coniardel Foro: En cuianto 4 fos antecedentes, se
i la Region de las Améri h imada-
PARAEL AVANGE e icnce ce profesionles de fa enfermero aue repre-

1 4
sentan mas del 56% de los recursos humanos para la salud.
DE ENFERMERIA EN ursos hu ¥
AMERICA I_ATINA Estos profesionales desempefian un papel clave en los servi-

cios de los sistemas de atencidn sanitaria, en la promocion de
la salud, la prevencion de enfermedades, la gestion de la salud

—— y la educacion.

No obstante, es necesario invertir en estos profesionales para
Por Dra. Maria Concepcidn avanzar en la salud universal y en la consecucién de los Obje-
Chavez tivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Organizacion Pana-
mericana de la Salud (OPS), a través de la sinopsis de politica
"La importancia estratégica de la inversion nacional en los pro-
fesionales de enfermeria en la Region de las Américas”, y de
acuerdo con las "Orientaciones estratégicas mundiales sobre
enfermeria y parteria 2021-2025", presenta los puntos de ac-
cion clave y hace un llamamiento a considerar la importancia
de invertir en la formacion, el empleo, el liderazgo y la practica
de la enfermeria.

ma.cchavez@hotmail.com

Por medio de este Foro, se espera fomentar acciones con las
Asociaciones Nacionales de Enfermeria, Federacion de Pro-
fesionales de Enfermeria y los Colegios Profesionales para
avanzar en las discusiones sobre la inversion nacional en pro-
fesionales de enfermeria y la implantacién de profesionales
de practica avanzada para la Atencién Primaria de Salud y ali-
near las estrategias nacional y regional con respecto a la regu-
lacion, educacion y mercado laboral con participacion de los
actores clave. Objetivos: - Discutir la necesidad de inversion
nacional en profesionales de enfermeria y la enfermeria de
practica avanzada para la Atencion Primaria de Salud; - Dis-
cutir los procesos de planificacién estratégica en RHS y en-
fermeria y la necesidad futura de profesionales; - Compartir
experiencias nacionales exitosas sobre educacion, regulacién
y planificacion coordinadas o con participacion de Asociacio-
nes Nacionales de Enfermeria - Presentar las oportunidades
de la plataforma de Comunidad de Practica de Enfermeria de
la Region de las Américas y otras iniciativas de la OPS. - Ali-
near los planes de trabajo entre las partes interesadasiil
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SALARIO DE dios Informativos sabre la stuacion actual de
ENFERMERAS Y pais vecino, Argentina, en especial la provincia

de Misiones sobre el éxodo de profesionales de

ENFERMEROS la Enfermeria a paises vecinos como Paraguay y

Brasil, y menciona sobre la remuneracién que perciben en Ar-

ti | reali | bi i6 | -
DE PARAGUAY ?aecr:é:]\e;yn?vglegéz;;r(;gclﬁr; io en comparacion con la remune
RESUI'TA Esto es segun dos medios como La Nacion, en su publicacion

ATRACTIVO de fecha 21 de agosto donde plantea, una comparacion del
salario que se paga a los enfermeros, tanto del Ministerio de

Salud de Misiones, como del Paraguay. Actualmente, por un

contrato de 30 horas semanales, el Ministerio de Salud de la
—— provincia de Misiones paga 80.000 pesos, mientras que, en
Encarnacion, el Ministerio de Salud de Paraguay paga por
un contrato, también de 30 horas semanales, un monto de
G. 3.650.000, que, para el cambio de Argentina, serian unos
160.000 a 170.000 pesos.”

Por: Mg. Pedro Orué

Edicion: Mg' Edgar Cabrera También, hace referencia a los enfermeros nombrados que tie-

edgarcabrera8/5@gmail.com nen una remuneracién un poco mayor y lo que representa al
cambio actual. El diario El Territorio, también en fecha 18 de
agosto de 2022 con el titulo: “Preocupa el éxodo de enfermeros
misioneros a paises limitrofes”, menciona la misma situacion
y la diferencia salarial que existe por el cambio actualmente.

Si bien las normativas del Mercosur establecen una posibilidad
de realizar actividades de diferentes indoles y profesionales
por el acuerdo entre los paises vecinos, el desempeno de una
labor profesional y en este caso el gjercicio de la actividad a
nivel del drea de la Salud, se encuentra enmarcado en las nor-
mativas que rigen y son controladas por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social para nuestro pais, estableciéndose
la revalidacion del titulo habilitante y contar con el Registro o
Matricula Profesional para el ejercicio de la profesion.

Sin dejar de mencionar, que el Ministerio de Salud Publica, a
través del Instituto Nacional de Salud (INS), aplica exdmenes
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SAI.ARIO DE de habilitacion a quienes hayan obtenido sus titulos fuera del
pais, con la finalidad de determinar si cuentan con las compe-

ENFERMERAS Y :]zrl:ci‘.(i)ansarecesarias para ejercer la profesion segun la realidad
ENFERMEROS A pesar de los requisitos y controles que actualmente se tie-
DE PARAGUAY nen para la habilitacion de las instituciones de Salud, tanto

a nivel publico, como privado, exigiendo el cumplimiento de

RESUL‘I‘A dichas normativas, puede que haya algunos lugares que aun
no estén en el proceso de habilitacion legal del servicio y que
ATRACTIVO estén contratando a profesionales cuyas documentaciones no

estén en regla, siendo estas en poca cantidad.

Cabe resaltar que, se ha avanzado mucho con el cumplimiento
G de las normativas y las exigencias legales, especialmente en
la zona Sur, que hacen al funcionamiento para la prestacion
Por: Me. Pedro Orué del servicio de Salud bajo las condiciones exigidas por las ins-

or: Mg. Fedro Urue tancias de control.

L., El éxodo que mencionan estos medios periodisticos no se evi-
Edicion: Mg. Edgar Cabrera dencia en la actualidad en nuestra zona, siendo siempre una
edgarcabrerad/5>@gmail.com situacién que se pudiera plasmar en realidadill
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Este boletin es un esfuerzo conjunto de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria (APE) y la
Internacional de Servicios Publicos (ISP), que en el marco del proyecto Union to Union, han
considerado fundamental invertir en los canales de comunicacion de la organizacién, para
profundizar su accional sindical a lo largo del pais y llegar a cada enfermera/o de Paraguay

con informacion actualizada de las actividades de la APE.
Visite nuestro boletin digital www.boletin-ape.com e inscribase
para que le llegue todos los meses.

Mas informacion de APE y la ISP
en: www.ape.org.py y www.world-psi.org




